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PROFESSION DE FOI

Liste “Pour une UFR engagée, inclusive et au service de tous.tes,

avec tes assos étudiantes”

Elections au conseil de gestion de P'UFR SLHS - 31 mars 2026

- Pour une redynamisation de la vie étudiante au sein de 'UFR : créer un espace
vivant et convivial

Pérenniser et mettre en place de nouveaux lieux de vie étudiante en SLHS
(cafétérias associatives, salles de convivialité, etc.).

Réaménagement des salles, amphis et des couloirs afin de créer plus
d’espaces ol s’'asseoir et travailler.

Végétaliser les locaux.

Encourager les mobilités inter-campus : accueillir plus d'événements liés a la
vie étudiante et en créer de nouveaux.

Garantir & chaque association étudiante un local au sein des locaux de I'UFR.

- Pour une vraie rénovation des batiments et une préservation du patrimoine :
étudier dans des conditions dignes

Pour une vraie mobilisation auprés des institutions afin d’entamer des
rénovations du béti historique (Domus de Mégevand, Salon Préclin, Grand
Salon, etc.).
Pour une vraie rénovation thermique des amphithéatres, afin d’en finir avec
les passoires thermiques qui sapent le budget de F'UFR.
Contre la dégradation des locaux associatifs qui occasionnent des dépenses
inutiles et dégradent le débat public.

- Installer des alarmes/caméras de vidéo-surveillance dans les locaux.

- Pour une fac a Pavant-garde des luttes pour Finclusivité, I'écologie et le
féminisme

Instaurer des forums a minima 1 fois par an, de discussion et de prévention
sur les sujets du féminisme, des VSS, de la prévention autour des IST...
Instaurer un dispositif de personnes relais pour I'accueil de la parole des
victimes de violences a 'UFR.

Meilleure communication autour des dispositifs de lutte existants : cellule
SOS, efc.

Instaurer un principe de formation obligatoire a la lutte contre les VSS et aux
PSSM (premiers secours en santé mentale) pour les personnels.

Rénovation des batiments dans une logique d’accessibilité PMR.

Agir pour des distributions réguliéres de sifflets anti-agression, de protections
pour verre et de préservatifs au sein de 'UFR.

Approvisionner de maniére plus réguliére les distributeurs a protections
périodiques dans les toilettes des différents sites et en installer de nouveaux
dans les sites non équipés.

- Pour de réels espaces d’échange et une meilleure démocratie étudiante

Ne pas comptabiliser les absences en cours durant les mouvements de lutte
nationaux pour ne pas pénaliser les éfudiant.es qui manifestent, tout en
permettant a celleux qui veulent aller en cours de le faire.



Se positionner contre le blocage total de la faculté lors des mouvements de
lutte et pour 'occupation active : F'UFR doit rester un espace d'échange et de
transmission des savoirs.

Améliorer la communication au sein de P'UFR : création de réseaux sociaux,
renforcement du mailing, de l'affichage et des annonces en présentiel ;
Améliorer les liens avec les médias locaux (Journaux, radios).

Améliorer la communication autour du conseil de gestion via les réseaux
sociaux, via le site de 'UFR, etc. : vulgarisation des proces-verbaux et autres
compte-rendus de commissions, ainsi que permanences aupres des
étudiants pour communiquer et pour recueillir leurs doléances.

Les élus en conseil de gestion doivent rendre des comptes et étre disponibles
auprés des étudiant.es : faire connaitre ces derniers aux étudiant.es, rendre
plus explicite leur role et créer des canaux pour les contacter directement.
Rétablir le dialogue inter-syndical : il est nécessaire d'apaiser le débat afin de
travailler ensemble en faveur de tous les étudiant.es, notamment en cas de
baisse des moyens.

Instaurer un dialogue privilégié avec 'ensemble des scolarités afin de
travailler sur les questions des modalités d’enseignement.

. Contre la fermeture des filiéres, la baisse d’effectifs et de financements des
formations

Porter dans les différentes réunions des positions anti-suppression des
filieres, anti-baisses des effectifs et des financements des formations.
Ouverture d’'un dialogue avec les autres syndicats afin de mener des actions
de protestation systématiques en cas de fermetures de filieres, d’effectifs ou
de baisse des financements des formations.
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ELECTION DU CONSEIL DE GESTION DE L'UFR SLHS DU 31 MARS 2026

LISTE INTERSYNDICALE

ETUDIANTE ET ANTIFASCISTE

Etudiante-e-s de I'UFR SLHS, ce mardi 31 mars, vous serez appelé & voter
pour élire 8 d'entre vous pour vous représenter au sein du Conseil de
gestion de I'UFR SLHS.

Qu'est-ce que le Conseil de gestion ?

C'est l'organe délibérant de I'UFR, il est consulté et donne son avis sur la
carte des formations, des postes et campagnes d'emploi, la gestion des
locaux, le budget et les statuts de IUFR. Il est composé de 40
représentant-e-s dont 8 étudiant-e-s.

Qui sommes-nous ?

Etudiante-e-s en Sociologie, Psychologie, Histoire, Philosophie, Arts du
spectacle ou encore en Sciences du langage, nous sommes tou-te-s
engagé-e-s sur le terrain, auprés des syndicats et des associations
étudiantes. Nous sommes candidat-e-s pour porter les revendications
étudiantes au sein des instances de I'Universiteé.

En 2025, nos trois organisations, Solidaires étudiant-e-s, la CGT-Salarié-
e-s étudiant-e-s et 'UNEF, se sont réunies afin de faire front commun
contre le passage de I'Université dans le régime de I'EPE (établissement
public expérimental) et & tout ce qui en découle (renforcement du poids
du privé dans les instances de [Université, logique nationale de
rentabilisation de I'enseignement supérieur et de la recherche, attaque
libérale contre les sciences humaines et sociales, ...).

Fort-e-s de notre unité intersyndicale, nous faisons de nouveau liste
commune dfin de poursuivre le travail initié en envoyant des élu-e-s
combatif-ve-s et réellement fidéles aux intéréts des étudiant-e-s, qui
seront transparent-e-s dans leurs choix et présent-e-s lors des réunions,
& la différence dautres organisations étudiant-e-s (corporatistes ou
d'extréme-droite) qui agissent parfois contre nos intéréts en votant contre
le repas & 1euro pour tou-te-s ou qui ne viennent pas en réunions une fois
élu-e-s.



Quelle est notre feuille de route ?

Si vous faites confiance & notre liste pour vous représenter au sein du
Conseil de gestion de I'UFR SLHS, vous enverrez des élu-e-s:

- positionné-e-s clairement contre I'EPE au niveau de I'UFR SLHS en votant
contre des statuts ne permettant pas un fonctionnement démocratique de
la composante et permettant lingérence du prive.

- positionné-e-s contre les budgets qui ne seront pas socialement et
culturellement utiles et qui vont & I'encontre des intéréts des étudiant-e-s.

- défenseur-euse-s du libre militantisme des organisations associatives,
politiques et syndicales au sein de ['UFR SLHS sous condition d'absence de
discours haineux, d'absence d'atteinte & lintégrité physique et morale de
guiconque en raison de ses origines ethniques ou religieuses, de son identité
de genre ou de sa condition et d'absence de trouble envers les activités de
I'UFR SLHS.

- défenseur-euse-s de I'UFR SLHS contre les attaques libérales qui visent les
sciences humaines et sociales, jugées moins rentables ou utiles pour les
grands groupes privés. Défendre une vision des sciences humaines et
sociales comme indispensables & la compréhension du monde et a
'émancipation humaine.

- qui seront les points d'appui des mouvements sociaux sur 'UFR SLHS et
leur porte-voix au sein du Conseil de gestion.

- clairement antifascistes, intransigeant-e-s face a I'extréme-droite et aux
comportements racistes, LGBTIphobes et sexistes

- qui représenteront les étudiant-e-s véritablement et de maniére
transparente au sein du Conseil de gestion et qui travaillerons avec les
représentant-e-s du personnel qui partagent nos objectifs.

Nos candidat-e-s:

1. Faiich TOURNIER 5. Clément 8. Kelly BINDA 11. Mehdi MORTET
solidaires, licence de sociologie. TERRASSON CGT, licence de psychologie. UNEF, licence de sociologe,
2. Sinem ALCICEK CG'I:, Iice.nc? de 9. An el DELGADO responsable associatif.
CGT, licence de psychologie, SOCIOIOgI?, SlenlCRVY: SOIidqireg,licence de 12. Jeanne HENRY
responsable associative. 6. Océane philosophie. CGT, master de sociologie, élue
3. Thibo BINDA ECKENSCHWILLER 19, cécile HAYOTTE T,
CGT, licence d'histoire. ’S)zlillgcslg::,igCence de Solidaires, double-licence de ]3. SWGn CRETIN

e # ilosophi i solidaires, li d iologie,
4.lindsay DUBOZ 5 \1qrius DUCROUX E,:::gz_h'e et desclonces A ponsable cssocatl, -

Solidaires, licence de sociologie. " i
9 CGT, licence d'arts du spectacle.
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