














Déclaration de candidature au Conseil de Gestion 
de l’UFR SLHS

en vue des élections du 31 mars 2026

Liste “Responsabilité, Collégialité et Engagement”

Collège A

Candidat(e)s : 

Iana Atanassova PU  en  Sciences  du  Langage,  Directrice  du  CRIT,  Directrice  du 
département Traitement Automatique des Langues, membre de l’IUF

Mathieu Servant PU  en  psychologie,  membre  du  comité  de  direction  du  LINC, 
responsable de la Licence de psychologie 2021-25, membre de l’IUF

Magalie Bonnet-Llompart PU en psychologie, Directrice du département de psychologie

Florent Schepens PU en sociologie, Directeur du LaSA

Notre projet
Dans  un  contexte  de  profondes  transformations  de  l’Université  qui  génère  sur  notre 
établissement  des  tensions  fortes  sur  les  moyens  humains,  financiers  et  immobiliers,  le 
Conseil de Gestion joue un rôle central dans la définition de la politique de l’UFR SLHS :  
campagne d’emplois, carte des formations, budget, gestion des locaux, organisation au profit 
de l’ensemble de la composante.  

Notre liste indépendante s’appuie sur une expérience partagée de direction et co-direction 
de laboratoires, de responsabilités de département et de formations, de pilotage de budgets 
et  de projets,  ainsi  qu’une connaissance concrète  du fonctionnement   des instances de 
l’université, apportant un regard éclairé sur les enjeux institutionnels. Nous souhaitons mettre 
cette expertise au service de l’ensemble de la communauté  SLHS, afin de contribuer à une 
faculté ouverte, solidaire et inclusive, où l’exigence académique et la collégialité restent au 
cœur de nos choix.



Responsabilité
Au sein du Conseil de gestion, notre première responsabilité sera de porter une attention 
constante aux moyens humains et financiers indispensables au fonctionnement de l’UFR 
SLHS,  tout  en  nous  inscrivant  pleinement  dans  la  dynamique  impulsée  par  la  nouvelle 
équipe de direction. Nous veillerons en particulier à :  

-  défendre les postes d’enseignant·es et de BIATSS, en lien avec les laboratoires et les 
départements, afin de limiter les gels et redéploiements non concertés, et de préserver la 
diversité disciplinaire qui constitue l’une des grandes richesses de notre UFR ; 

-  soutenir une carte des formations exigeante, lisible et soutenable pour les équipes, en 
accompagnant  les  travaux  sur  les  maquettes  et  les  mutualisations,  sans  fragiliser  les 
spécificités disciplinaires ni les formations à petits effectifs ; 

-  contribuer  à  un  pilotage  responsable  du  budget,  en  demandant  une  plus  grande 
transparence dans les arbitrages et en veillant à une utilisation optimale des moyens. 

Notre engagement pour la responsabilité s’appuie sur une connaissance fine des enjeux de 
postes,  de financement et  de structuration de la recherche et  des formations,  acquise à 
travers nos expériences de gestion de formations et de laboratoires. 

Collégialité
La collégialité est au cœur de notre pratique quotidienne dans les différents collectifs où 
nous  sommes  engagés  (laboratoires,  départements,  licences,  masters  et  instances  de 
l’UFR). Il s'agit en particulier de promouvoir une culture de travail fondée sur la confiance, 
l’écoute et le respect de la diversité des points de vue, en dépassant les clivages parfois 
établis entre recherche et pédagogie. Au sein du Conseil de Gestion, nous défendrons : 

-  un fonctionnement  collégial,  associant  l’ensemble des métiers  et  statuts  (EC,  BIATSS, 
doctorant·es, contractuel·les) aux réflexions sur les postes, les formations, le budget et les 
locaux,  en  dépassant  les  oppositions  artificielles  entre  administratifs  et  enseignant·es-
chercheur·es ;

- des relations apaisées et constructives, fondées sur la transparence des décisions et sur 
une  meilleure  circulation  des  informations  entre  le  Conseil  de  Gestion,  les  équipes 
pédagogiques, et les services de scolarité.

Engagement
Nous nous engageons à être disponibles, assidus aux réunions, force de propositions et 
relais fidèles des préoccupations de nos collègues, dans un esprit de service à l’ensemble 
de la communauté universitaire.  Notre engagement s'inscrit  dans la durée  et  se traduit 
concrètement dans nos pratiques quotidiennes, au sein de la communauté comme dans les 
différentes  instances  de  l'université.  Nous  souhaitons  contribuer  à  faire  du  Conseil  de 
Gestion un véritable lieu de débat, de décision et de construction collective, au service de 
toutes et tous.

Nous sollicitons votre confiance pour poursuivre, à l’échelle de l’UFR, le travail collectif déjà 
engagé dans les laboratoires et les départements, et pour mettre notre énergie au service 
d’une faculté attractive, exigeante, inclusive et solidaire, où il fait bon travailler et étudier.




